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APRESENTAÇÃO 
 
O Manual do Candidato, elaborado pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo 1/2011 da 
Faculdade Cenecista de Sete Lagoas, tem a função de fornecer todas as informações pertinen-
tes ao Vestibular 1/2011. 
 
A COMISSÃO recomenda ao candidato que leia atentamente todo o Manual, porque assim é 
que dará início ao processo de sua seleção para um curso superior. 
 
Com nossos melhores votos de sucesso, colocamo-nos à inteira disposição para quaisquer es-
clarecimentos e informações no seguinte endereço: 
 
FACULDADE CENECISTA DE SETE LAGOAS 
Rua Pedro Gabriel de Lima, 20, Jardim Arizona 
35700-377 – Sete Lagoas – MG 
(31)3779-2270 
 
EXPEDIENTE 
 
 
PRESIDENTE CNEC NACIONAL 
Deputado Alexandre José dos Santos 
 
Superintendente CNEC NACIONAL 
Prof. Tarcísio Tomazoni 
 
PRESIDENTE CNEC - MG 
Prof. Murilo de Avelar Hingel 
 
SUPERINTENDENTE CNEC – MG 
Prof. José Mauro Ciribelli 
 
DIRETOR DA FACULDADE CENECISTA DE SETE LAGOAS 
Prof. Eder Luiz Bolson 
 
COORDENADOR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
Prof. Sérgio da Silva Kilesse 
 
COORDENADOR DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 
Prof. José Geraldo da Silva Coutinho 
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EDITAL 
 

EDITAL N°°°° 02/2010 
PROCESSO SELETIVO 01/2011 

 
 
A Diretoria da Faculdade Cenecista de Sete Lagoas – FCSL torna público, para conhecimento dos interessados, o 
edital com as condições de habilitação às vagas oferecidas para admissão aos Cursos de: ADMINISTRAÇÃO, Ba-
charelado com 50 vagas totais, turno noturno, duração de 8 semestres (reconhecido pela Portaria MEC n° 3.742, 
de 24 de outubro de 2005); SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, Bacharelado com 50 vagas totais, duração de 08 semes-
tres (reconhecido pela Portaria MEC nº 1431 de 15 de setembro de 2010), mediante PROCESSO SELETIVO, nas 
modalidades ENEM, Tradicional e Agendado a ser realizado nas etapas, datas e horários a seguir especificados: 
 
1. INSCRIÇÃO:  
Período: até 25/11/10 
Período de inscrição do Vestibular Agendado: a partir do dia 29 de novembro de 2010. 
  
Valor da taxa de inscrição:  
R$ 30,00 (trinta reais). 
 
Local de inscrição:  
Secretaria da FCSL – de segunda a sexta, das 13h30min às 22h.  
Website: www.fcsl.edu.br. 
 
Documentação: 
Carteira de Identidade (original e cópia) 
CPF 
Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição. 
 
Disposições adicionais: 
 
O candidato deverá indicar no requerimento de inscrição o curso de sua 1ª opção  e o de 2ª opção.  
 
Os candidatos inscritos para a modalidade Agendado deverão marcar na Secretaria da Faculdade a data para a 
realização da prova de redação.  
 
Ingresso através do ENEM – Exame Nacional do Ensino Médio:  
A FCSL reservará 15% das vagas de cada Curso, correspondente a 7 (sete) vagas, para preenchimento através do 
desempenho obtido no ENEM, nos seguintes termos: 
 
Candidatos que tenham obtido, como média aritmética entre a nota da prova objetiva e da prova de redação, pon-
tuação igual ou superior a 60%, serão classificados por ordem decrescente, tendo direito ao ingresso no Curso 
pretendido no limite das vagas constantes no caput. 
 
No caso das vagas reservadas para o ingresso via ENEM não serem preenchidas, estas serão disponibilizadas para 
os demais candidatos. 
 
Poderão ser utilizados os resultados obtidos no ENEM de até 2 anos anteriores. 
 
É considerado documento hábil para fins de comprovação de participação no ENEM exclusivamente o boletim emi-
tido pelo Ministério da Educação. 
 
O candidato portador de necessidades especiais que necessite realizar as provas em condições especiais deverá  
requerê-las no ato da inscrição, esclarecendo o tipo de deficiência de que é portador e o atendimento pretendido 
para as providências necessárias. 
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Será permitida a inscrição de treineiros que estejam cursando o Ensino Médio, com o objetivo único e exclusivo de 
experimentação do processo de ingresso no Ensino Superior. Os candidatos deverão preencher o campo específico 
na ficha de inscrição. Os candidatos nesta situação não concorrerão às vagas, não obtendo assim, classificação. 
 
2. PROVAS 
Modalidade Tradicional 
Dia 27/11/10, sábado, das 15h às 18h. O candidato deverá permanecer no mínimo 1 hora na sala do exame. 
Conteúdos a serem verificados: 1 Redação, 15 questões de Matemática e 15 questões de Conhecimentos Gerais 
 
Os candidatos terão 3 horas para a realização das provas de seleção e preenchimento dos gabaritos. 
O acesso dos candidatos ao recinto das provas dar-se-á trinta minutos antes do horário previsto. 
O valor das questões das provas de Matemática e Conhecimentos Gerais é de 1 (um) ponto cada. A prova de reda-
ção valerá 15 (quinze) pontos. 
 
Local de realização das provas:  
Sede da Faculdade Cenecista de Sete Lagoas – FCSL, ou em outras dependências caso haja necessidade. Ao se 
apresentar no local de realização das provas, o candidato deverá portar sua carteira de identidade (original) e o 
comprovante de inscrição (original), lápis, borracha, caneta de tinta preta ou azul. 
 
Modalidade Agendado 
 
O candidato fará uma prova de redação (texto dissertativo), em data e horário agendados previamente, na sede 
da Faculdade Cenecista de Sete Lagoas, no horário de 18h as 21h. 
 
 
3. CLASSIFICAÇÃO:  
Será feita pelo somatório das notas obtidas pelo candidato nas provas.  Terão direito às vagas os candidatos classi-
ficados, por ordem decrescente, até o limite de vagas de cada Curso. 
Havendo empate, os critérios para desempate na classificação final são os seguintes, a serem aplicados nesta or-
dem, para todos os candidatos: 
 
1) A maior nota obtida na prova de Redação. 
2) Idade dos candidatos, dando preferência ao de maior idade. 
 
4. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS:  
03/12/10 
 
5. MATRÍCULA:  
1ª chamada para os classificados até o limite das vagas em cada Curso, nos dias 06 e 07/12/10 das 13h30min às 
22h. 
 
Matrícula em 2ª chamada, para os classificados após a 50ª colocação nos dias 08 e 09/12/10, das 13h30min às 
22h, no caso de restarem vagas após a 1ª chamada. 
 
Poderá haver chamadas subseqüentes, a partir do dia 10/12/10, mediante existência de vagas não-preenchidas, 
sempre com prazo de 24 horas para o candidato efetuar a matrícula. 
 
Após esgotarem-se as chamadas de candidatos para um Curso conforme a primeira opção indicada no ato da ins-
crição, e restando vagas ociosas, a Faculdade poderá iniciar chamada de candidatos de outro Curso, que não obti-
veram ingresso e que tenham indicado como segunda opção o Curso com vagas remanescentes. 
 
Encerradas as chamadas da primeira e segunda opção e, havendo vagas ainda não preenchidas, estas serão ofere-
cidas a portadores de diploma de Curso superior ou recebimento de transferências, na forma da legislação vigente. 
 
6. DOCUMENTAÇÃO PARA MATRÍCULA:  
As matrículas se processarão mediante apresentação do original e duas cópias dos seguintes documentos: 
-  Histórico Escolar e certificado de conclusão do Ensino Médio 
- Certidão de Nascimento ou Casamento 
- Carteira de Identidade 
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- CPF 
- Título de Eleitor, com comprovante de votação da última eleição 
- Certificado de Reservista 
- 02 fotos 3x4 
- Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade 
- Comprovante de endereço 
 

A comprovação de conclusão do Ensino Médio, no ato da matrícula, é imprescindível para sua efetivação. Caso o 
candidato não possua o histórico escolar em mãos, será admitida, no ato da matrícula, uma declaração de conclu-
são do Ensino Médio expedida pelo estabelecimento de ensino. Nessa situação, o candidato fica comprometido a 
apresentar o histórico escolar e certificado de conclusão do Ensino Médio até o dia 18 de fevereiro de 2011. Após 
esta data, a matrícula poderá ser cancelada pela instituição, abrindo vaga para candidato classificado no processo 
seletivo, que aguarde em lista de excedentes. Não serão aceitas matrículas de candidatos com documen-
tação incompleta. 
 
7. INÍCIO DO 1° SEMESTRE LETIVO DE 2011:  
01/02/2011. 
 
8.  CONDIÇÃO ELIMINATÓRIA:  
Conforme Portaria MEC nº 391, de 7 de fevereiro de 2002, será desclassificado o candidato que obtiver nota 0 
(zero) na redação e em qualquer outra prova, bem como não comparecer na data do exame. 
 
9. CONDIÇÃO DE OFERTA DE CURSO:  
Reserva-se à FCSL o direito de não iniciar qualquer turma, cujo número de estudantes matriculados seja inferior a 
25 (vinte e cinco), proporcionando ao aluno o direito de reaver os valores pagos ou ocupar vaga disponível em 
outro curso, se houver, pagando-se a diferença do valor da mensalidade, se porventura existir. 
 
10. ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO E CANCELAMENTO DE MATRÍCULA:  
O candidato será eliminado do processo seletivo, nas condições: 
a) por desrespeito aos coordenadores ou fiscais ou, ainda, por atitude inadequada no local de realização das pro-

vas. 
b) quando se comprovar que o candidato se inscreveu usando documentos ou informações falsas ou quaisquer 

outros meios ilícitos. 
 
A comprovação de falsidade de documentos dará direito à Instituição de recusar matrícula do candidato ou, cance-
lá-la unilateralmente, caso tiver sido efetuada antes de tal comprovação. A Instituição poderá, ainda, denunciar a 
falsificação aos órgãos públicos competentes. 
 
11. REGIME ACADÊMICO:  
A FCSL adota o regime seriado semestral. As matrículas são efetivadas por período do Curso, vedada a matrícula 
por disciplinas. A renovação deve ser feita a cada semestre. 
 
12. RELACIONAMENTO ALUNO E FACULDADE:  
As relações entre aluno e a FCSL estarão disciplinadas no Regimento da Instituição e no Contrato de Prestação de 
Serviços Educacionais, observada a legislação vigente. 
 
13. VALIDADE E RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:  
O presente processo seletivo tem validade exclusivamente para ingresso no primeiro semestre letivo de 2011. O 
resultado oficial é aquele divulgado pela Instituição por meio de listagens em sua sede. 
 
14. RESSARCIMENTOS:  
Caso o candidato requeira formalmente o cancelamento da matrícula, mediante requerimento próprio na Secretaria 
da Faculdade, poderá receber até 85% do valor da mensalidade paga, se o requerimento for feito até o último dia 
útil antes do início das aulas. 
 
15.  CADERNOS DE PROVAS E GABARITOS:  
Os cadernos de provas poderão ser levados pelos candidatos após a realização das provas. Os gabaritos deverão 
ser preenchidos à tinta, azul ou preta, e não apresentar rasuras. 
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16. CASOS OMISSOS:  
Situações omissas no presente Edital serão resolvidas pela Diretoria. 
 
 

Sete Lagoas, MG, 25 de outubro de 2010. 
 
 
 
 

PROF. EDER LUIZ BOLSON 
Diretor da FCSL 
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ADMINISTRAÇÃO 

 
O Curso Administração - é oferecido em nível de graduação na modalidade Bacharelado. Encon-
tra-se organizado em regime seriado semestral. 
 
O currículo pleno se organiza em tempo médio de 08 períodos letivos semestrais, com uma car-
ga horária total de 3.000 horas. 
 
São oferecidas anualmente 100 (cem) vagas, sendo 50 no primeiro semestre e 50 no segundo. 
O turno de funcionamento é noturno (18h45min às 22h) de 2ª a 6ª feira. 
 
Seu corpo docente é constituído de professores habilitados e da mais alta competência, devi-
damente aprovados pelos órgãos competentes. 
 
As aulas são ministradas na FACULDADE CENECISTA DE SETE LAGOAS, situada na rua Pedro 
Gabriel de Lima, 20, Jardim Arizona, 35700-377, Sete Lagoas – MG, (31)3779-2270. 
 
OBJETIVOS DO CURSO 
 

Desenvolver administradores que revelem as seguintes habilidades e atitudes:  

• Saber transferir e generalizar conhecimentos, nos diferentes ambientes e modelos organiza-
cionais através da flexibilidade intelectual e capacidade de adaptação. 

• Capacidade crítica e reflexiva a respeito de suas atribuições organizacionais. 
• Capacidade de comunicação, expressão e relacionamento interpessoal e intergrupal. 
• Iniciativa, Produtividade, Qualidade e Ética no exercício profissional. 
• Capacidade de identificar e resolver problemas através do raciocínio lógico, crítico e analíti-

co, utilizando técnicas e fórmulas condizentes com o contexto apresentado. 
• Criatividade, inovação e abertura às mudanças em seu ambiente de atuação. 
 
Fomentar e incentivar práticas direcionadas a um perfil de elevada qualidade acadêmica, norte-
ado por um projeto pedagógico que apresenta como matriz idealizadora o desenvolvimento 
técnico, as habilidades humanas e culturais, o espírito empreendedor, criativo, inovador e de 
equipe, gerando, por conseguinte, um maior grau de empregabilidade e empresariabilidade ao 
discente e a formação de uma consciência cidadã, ética e socialmente responsável. 
 

 
METODOLOGIA 
 
A metodologia do curso está focada nos seguintes aspectos: 
 
Formação Teórica Básica – visa oferecer uma boa capacitação para o exercício da profissão e 
uma elevada capacidade criativa e de adaptação, agregando elevado coeficiente de empregabi-
lidade e visão estratégica de negócios, a fim de fazer face à rápida evolução da área e também 
poder ampliar seu leque de opções e alternativas profissionais; 
 
Visão Humanística e de Negócios – visa desenvolver um senso de responsabilidade social e éti-
ca que deverá nortear o exercício futuro da profissão, através de uma formação sólida que lhe 
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dê embasamento de cultura geral e humanística necessárias para enfrentar os desafios e pecu-
liaridades de um mundo globalizado, de forma comprometida  com o processo de transforma-
ção da realidade circundante; 
 
Formação Prática – visa estimular o egresso a aplicar os conhecimentos adquiridos no curso, 
através de exercícios práticos, utilização de laboratórios, participação de palestras e seminários, 
bem como visitas técnicas às empresas, assim como a operacionalização competente das fer-
ramentas estratégicas de planejamento e gestão dos negócios. 
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SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 
O Curso de Sistemas de Informação é oferecido em nível de graduação na modalidade de Ba-
charelado. Encontra-se organizado em regime seriado semestral. 
 
O currículo pleno se organiza em tempo médio de 08 períodos letivos semestrais, com uma car-
ga horária total de 3.000 horas.   
 
São oferecidas anualmente 100 (cem) vagas, sendo 50 no primeiro semestre e 50 no segundo. 
O turno de funcionamento é noturno (18h45min às 22h)  de 2ª a 6ª feira. 
 
Seu corpo docente é constituído de professores habilitados e da mais alta competência, devi-
damente aprovados pelos órgãos competentes. 
 
As aulas serão ministradas na FACULDADE CENECISTA DE SETE LAGOAS, situada na rua Pedro 
Gabriel de Lima, 20, Jardim Arizona, 35700-377, Sete Lagoas – MG – (31)3779-2270 
 
 
OBJETIVOS DO CURSO 
 
O curso objetiva desenvolver bacharéis em Sistemas de Informação que revelem as seguintes 
habilidades e atitudes:  
 
• Implantar e gerenciar recursos informacionais; 
• Usar de forma eficiente das tecnologias nas organizações; 
• Conceber e construir a solução de problemas identificados, utilizando base científica; 
• Aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora e, paralelamente, ser capaz 

de acompanhar e absorver a evolução da informática e de seus processos de geração e au-
tomação do conhecimento; 

• Visão da dinâmica organizacional, bem como estímulo para o trabalho em grupo; 
• Especificar e modelar Sistemas de Informação; 
• Projetar, desenvolver, implementar, manter e aperfeiçoar os sistemas informacionais, de 

acordo com as demandas da empresa em que atuar; 
• Projetar, configurar e administrar redes de computadores; 
• Prestar suporte técnico a usuários de Sistemas de Informação, organizar e gerenciar tal tipo 

de serviço; 
• Saber transferir e generalizar conhecimentos, nos diferentes ambientes e modelos organiza-

cionais através da flexibilidade intelectual e capacidade de adaptação. 
• Capacidade crítica e reflexiva a respeito de suas atribuições organizacionais. 
• Capacidade de comunicação, expressão e relacionamento interpessoal e intergrupal. 
• Iniciativa, Produtividade, Qualidade e Ética no exercício profissional. 
• Capacidade de identificar e resolver problemas através do raciocínio lógico, crítico e analíti-

co, utilizando técnicas e fórmulas condizentes com o contexto apresentado. 
• Criatividade, inovação e abertura às mudanças em seu ambiente de atuação. 
 
Fomentar e incentivar práticas direcionadas a um perfil de elevada qualidade acadêmica, 
norteado por um projeto pedagógico que apresenta como matriz idealizadora o 
desenvolvimento técnico, as habilidades humanas e culturais, o espírito empreendedor, criativo, 
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inovador e de equipe, gerando, por conseguinte, um maior grau de empregabilidade e 
empreendedorismo ao discente e a formação de uma consciência cidadã, ética e socialmente 
responsável. 
 
METODOLOGIA  
 
A metodologia do curso está focada nos seguintes aspectos: 
 
Formação Teórica Básica - visa oferecer uma boa capacitação para o exercício da profissão e 
uma elevada capacidade criativa e de adaptação, a fim de fazer face à rápida evolução da área 
de informática e também poder ampliar seu leque de opções e alternativas profissionais. 
 
Visão Humanística e de Negócios -  visa desenvolver um senso de responsabilidade social que 
deverá nortear o exercício futuro da profissão, através de uma formação sólida que lhe dê em-
basamento de cultura geral e humanística necessárias para enfrentar os desafios e peculiarida-
des regionais, nacionais e internacionais, de forma comprometida com o processo de transfor-
mação da realidade circundante. 
 
Formação Prática – visa estimular o egresso a aplicar os conhecimentos adquiridos no curso, 
através de exercícios práticos, utilização de laboratórios, participação de palestras e seminários 
bem como visitas a empresas. 
 
De maneira geral, o profissional egresso do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação 
deverá estar capacitado a desempenhar funções em diferentes campos de atuação e ramos de 
atividades. As principais funções indicadas para este profissional, seja em empresas produtoras 
de Software, Prestadoras de Serviço, em Laboratórios de Pesquisa, em Pesquisa ou Docência 
são: 
 

• Projetista e/ou Engenheiro de Software; 
• Administrador de Dados; 
• Analista de Sistemas; 
• Consultor de tecnologias de software ou de processos informatizados; 
• Gerente de área e/ou empresa tecnologia como, por exemplo, em CPDs e Departamen-

tos de Sistemas de Informação; 
• Gerente de planejamento; 
• Pesquisador/docente na área de Sistemas de Informação. 
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PROGRAMA DAS PROVAS 
 
MATEMÁTICA 
 
O candidato será avaliado em relação às seguintes habilidades: 
• ler, interpretar e utilizar representações e linguagem simbólica matemática; 
• identificar, interpretar e organizar, nos enunciados de problemas, as informações necessárias 

para sua compreensão e elaboração de solução; 
• selecionar e aplicar conhecimentos, estratégias e métodos matemáticos na resolução de pro-

blemas. 
 
1 -  Linguagem Básica de Conjuntos 

a) Noção de conjuntos. Notações. 
b) Pertinência. 
c) Inclusão e igualdade. 
d) Operações: união, interseção, diferença. 

 
2 - Números 

a) Números naturais: operações fundamentais. 
b) Divisibilidade, Fatorização, Máximo Divisor Comum e Mínimo Múltiplo Comum. 
c) Frações, números racionais, representação   decimal  dos  números  racionais,  números 

decimais periódicos e operações com decimais.     
d) Números relativos: representação dos números por pontos da linha reta. Números reais: 

noção intuitiva. 
 
3 - Sistema Legal de Unidades de Medida 

a) Sistema métrico decimal de comprimento. 
b) Unidades usuais de área, volume, capacidade e massa. 
c) Unidades usuais de ângulo e tempo. 

 
4 - Matemática Comercial 

a) Proporções. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 
b) Regra de três simples e composta. 
c) Porcentagem, juros e descontos simples. 
d) Taxas compostas de juros e de descontos. 

 
5 - Cálculo Algébrico 

a) Operações com expressões algébricas. 
b) Identidades algébricas notáveis. 
c) Cálculo de potências e radicais; expoentes negativos e fracionários. 
d) Polinômios, operações com polinômios e identidade de polinômios. 

 
6 - Equações e inequações 

a) Equações do 1o e 2o graus. 
b) Raízes de produtos de polinômios do 1o e 2o graus. 
c) Desigualdade do 1o e 2o grau. Desigualdades produto e quociente. Interpretação geomé-

trica. 
d) Resolução de equações redutíveis do 2o grau e de equações irracionais. 
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e) Resolução de sistemas de equações de 1o e 2o graus. Interpretação geométrica.               
f) Equações algébricas: conceito, existência de raízes, fatoração de polinômios, relação en-

tre coeficientes e raízes. 
 
7 - Noções de matemática finita 

a) Cálculo combinatório, arranjos, permutações e combinações sem repetição.  
b) Matrizes: igualdades de matrizes, cálculo da soma e do produto de matrizes, matrizes es-

calonadas e resolução de sistemas lineares colocando-as na sua forma escalonada. 
c) Determinantes: conceito e propriedades fundamentais. Cálculo de determinantes de ma-

trizes de 2a  e 3a  ordens. 
 
8 - Geometria plana 

a) Elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e ângulos.  
b) Retas perpendiculares e retas paralelas. 
c) Teorema de Tales. 
d) Triângulos. Congruência e semelhança de triângulos, quadriláteros. 
e) Circunferência e disco. Ângulos na circunferência. 
f) Relações métricas e trigonométricas em triângulos retângulos. 
g) Áreas de polígonos. Áreas de círculos e figuras circulares. 

 
9 - Geometria no espaço 

a) Prismas, pirâmides, cilindros, cones, esferas e bolas. 
b) Áreas e volumes. 
c) Seções. 

 
10 - Noções de geometria analítica   

a) Coordenadas cartesianas no plano. 
b) Distância entre dois pontos. 
c) Ponto médio. 
d) Estudo analítico da reta sob as formas: y = ax +b  e  ax + by + c = 0. 

 
11 – Funções  

a) Conceito de função. Operações com funções. Composição de funções. 
b) Função real de variável real. Gráficos. 
c) Funções do 1o e do 2o graus. Gráficos. 
d) Máximo e mínimo da função do 2o grau. 
e) Funções logaritmo e exponencial. Gráficos. 

 
 
FONTES BIBLIOGRÁFICAS 
1 - BIANCHINI, E.; PACCOLA, H. Matemática: 2º grau. 2 ed.  São Paulo: Moderna, 1998. 
2 - GENTIL, Nelson et  al.  Matemática  para  o  2º grau. 5 ed.  São Paulo: Ática, 1996. 
3 - GIOVANNI, J. R. ; BONJORNO, J. R. Matemática : 2º grau. São Paulo : FTD, 1996. 
4 - IEZZI,  Gelson   et   al.    Matemática : 2º grau. 8 ed. São Paulo: Atual, 1994. 
5 - IEZZI,   G.;    DOLCE,   O.;   MACHADO,    A.   Matemática e realidade: 1º grau. 4 ed. São  

Paulo, Atual, 1996. 
6 - MACHADO,  A.  S.    Matemática   na   escola  do  2º grau.  São Paulo:  Atual, 1997. 
7 - PAIVA, M. R. Matemática: Ensino 2º grau. São Paulo: Moderna, 1995. 
8 - PIERRO NETO,  Scipione   di.  Matemática: 2º  grau. São Paulo: Scipione, 1995. 
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9 - PIERRO  NETO,  Scipione  di.  Matemática: 1º grau. São  Paulo: Scipione, 1994. 
10 - SPINELLI, W.; Queiroz, M. H. Matemática comercial e financeira. 5 ed. São Paulo:   Atual, 

1993. 
11 - YOUSSEF, A. N. ; FERNANDEZ, V. P. Matemática : conceitos e    fundamentos. São Paulo: 

Scipione, 1993.     
  
REDAÇÃO 
 

Espera-se que o candidato, diante do tema a ele apresentado, demonstre, através da 
produção de um texto: 
• Adequação conceitual, pertinência, relevância e articulação dos argumentos e textos – 

intertextualidade – coerência. 
• Capacidade de organização de idéias numa seqüência lógica e coerente. 
• Noção de distribuição de idéias em períodos e parágrafos. 
• Uso de vocabulário e pontuação adequados. 
• Correção ortográfica e gramatical dentro dos padrões de língua culta. 

 
 
CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES) 
 

Nesta avaliação, serão avaliadas as habilidades do candidato para:  
• Interpretar textos informativos de atualidade sociopolítica e cultural e identificar suas 
questões centrais bem como relacioná-las à realidade contemporânea. 

• Identificar os contextos políticos que influenciaram os comportamentos e as grandes 
mudanças do espaço político e geográfico. 

• Compreender, a partir de uma visão teórica e científica, os grandes acontecimentos 
que norteiam a atualidade. 

• Relacionar o contexto histórico e geográfico de um passado próximo/distante, com a 
realidade da contemporaneidade. 

• Analisar gráficos, charges, textos técnicos e informativos. 
 

FONTES BIBLIOGRÁFICAS 
 

Livros didáticos de História e Geografia – Ensino Médio. 
Periódicos locais e de circulação nacional. 

 


